VOTRE PORTAIL FORMATION EN-FRANCHE-COMTE

ENTREPRISES
DE MOINS DE
50 SALARIES Py

ormation

Devenir formateur interne occasionnel

Programme :

APPREHENDER LA SITUATION DE FORMATION
Intégrer les situations d”enseignement
Cerner les objectifs de formation
Déterminer le niveau de connaissances de départ
Connaitre le mode de fonctionnement de son
collaborateur et ses besoins
Prendre en compte les différents paramétres
Cibler l"intervention

CONSTRUIRE UNE SESSION DE FORMATION
Concevoir un programme cohérent
Elaborer une progression pédagogique
Choisir les modalités pédagogiques et établir un fil rouge
Concevoir des outils pédagogiques (visuels, support de
formation)

SUIVRE ET CONSOLIDER L“APPRENTISSAGE
Evaluer les acquisitions et | utilisation des acquisitions
Traiter les erreurs
Mettre en place un timing et un parcours favorisant le
transfert des apprentissages

MISE EN SITUATION FILMEE
Séquence de formation axée sur le cas choisi par
le participant et pour lequel les outils créés sont
opérationnels dans le contexte de travail
Analyse de la prestation en termes d amélioration
technique, comportementale et d“animation

COMMENT ANIMER SON INTERVENTION
Pratiquer différentes techniques d"animation pour faire
découvrir, expliquer, démontrer et faire appliquer
Jouer son réle de formateur
Adopter des comportements utiles
L attitude a avoir en formation au quotidien

BILAN

AGEFOS PME Franche-Comté

2, rue de U’Industrie - 25042 BESANCON Cedex
franche-comte@agefos-pme.com

(—‘ www.agefos-pme-fc.com

om082042 0051 [y (381 47 74 75

Transmission des savoirs

Durée : 2 jours

Objectif(s) :
Identifier les différents aspects d’une formation
Préparer une démarche pédagogique cohérente
Assurer une animation et mesurer les acquis de la formation

Lieu : Vesoul

Organisme de formation :
SIFCO - Tél. 03 81 25 26 06
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