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formation

VOTRE PORTAIL FORMATION EN FRANCHE-COMTÉ

ENTREPRISES
DE MOINS DE
50 SALARIÉS

Les nouvelles règles de la réforme, que va-t-elle changer ?

Réforme de la formation professionnelle

Programme : 
LES NOUVELLES OBLIGATIONS ET LEURS ENJEUX SOCIAUX

■  Simplification de l’entretien annuel
■  Entretien professionnel
■  Obligations de négociations
■  Sanctions en cas de non-respect

MISE EN PLACE ET UTILISATION DES DISPOSITIFS
■  Les dispositifs et publics prioritaires
■  Suppression du Droit Individuel de Formation (DIF) et 

création du Compte Personnel de Formation (CPF)
■  Elargissement de la période de professionnalisation
■  CDI apprentissage entré en vigueur, rapprochement des 

dispositifs d’alternance
■  Durée minimale des contrats de travail à temps partiels

LE FINANCEMENT DE LA FORMATION 
■  Contribution unique et modulée 
■  Nouvelles missions des Organismes Paritaires Collecteurs 

Agréés (OPCA), Organismes Paritaires Agréés au titre 
du Congé Individuel de Formation (OPACIF) et des 
Organismes Collecteurs de la Taxe d’Apprentissage 
(OCTA)

■  Autres dispositifs de financement de la formation 

LA GESTION DES COMPÉTENCES
■  La GPEC dans les entreprises (de + 50 et de + 300 salarié-es)
■  Le plan de formation : de l’imputabilité à l’éligibilité
■  Obligation et généralisation d’un entretien professionnel
■  Conseil en évolution professionnelle

LE RENOUVELLEMENT DU DIALOGUE SOCIAL

Durée : 1 jour

Objectif(s) : 
Comprendre les évolutions de la loi n°2014-288 du 5 mars 
2014 relative à la Formation Professionnelle, à l’emploi et 
à la démocratie sociale, et les accords de branche en lien 
avec la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 sur la sécurisation 
des parcours.

Lieu : Belfort

Organisme de formation :
IFPA Entreprises - Tél. 03 85 42 73 60


